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Sammantradesdatum

2020-01-28

Socialnamnden

§1 Dnr 2020/00003

Godkéannande av dagordning 2020

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner dagordningen med tillagg av en fraga fran Lena
Westling (C), dar hon frgar varfor stadtjansten ar borttaget och atergar till
omvardnadspersonal pa sarskilda boendet Backa. Detta &r ingen politisk fraga,
varpa det inte blir nagra diskussioner om detta.

Beslutsunderlag
Digital kallelse 2020-01-22

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden
§2 Dnr 2019/00222

Detaljbudget 2020

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att anta detaljbudget for 2020
Sammanfattning av arendet

Namndens rambudget 271 356 000 kr fordelas ut enligt tabell nedan:

Budgetpost Budget 2020, kr Budget 2019, kr Utfall 2019, kr
Namnd och stab 18 934 000 23 318 000 17 691 000
varav Namnd 519 000 519 000 561 000
varav Stab 18 415 000 22 799 000 17 130 000
Individ och familjeenhet 53 330 000 54 108 000 50 828 000
varav Administration m.fl. 2 891 000 2 356 000 2 567 000
varav IFO Vuxna 23 920 000 24 616 000 21 517 000
varav IFO Barn och 26 549 000 27 136 000 26 744 000
ungdom

Omsorgsenheten 47 071 000 41 494 000 43 949 000
varav Administration 1899 000 2 031 000 2 132 000
varav Bostad med sarskild 28 132 000 23 726 000 24 554 000
service

varav Daglig verksamhet 6 134 000 5059 000 6 551 000
varav Personlig assistans 6 070 000 5993 000 6 511 000
varav Boendekostnad 1183 000 1 383 000 1122 000
annan kommun

varav Ovriga LSS insatser 3653 000 3302 000 3079 000
Omvérdnadsenhet 152 021 000 147 868 000 152 807 000
varav Administration m.fl. 14 069 000 13 856 000 14 630 000
varav Skoéterskegrupp, 16 496 000 16 024 000 17 951 000
Rehabteam

varav Hemtjanst 56 802 000 54 655 000 55 275 000
varav Sarskilt boende 64 654 000 63 333 000 63 495 000
varav Resursenheten 0 0 1 456 000
SUMMA 271 356 000 266 788 000 265 275 000
Ensamkommande 0 0 -1 740 000
Arendet

Budgeten for socialndmnden faststalldes i kommunfullmaktige § 111, 2019-11-25.

Ramarna mellan 2019 och 2020 har justerats med hansyn till de tidigare beslut som

fattats av kommunfullméktige.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Zi Edsbyn e Alfta sida

N SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(15)
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Sammantradesdatum

2020-01-28

Socialnamnden

Nedan framgar de storre budgetforandringarna mellan aren fordelat pa
verksamhetsomradena. Namnd och stab, Individ och familjeenhet,
Omsorgsenheten och Omvardnadsenheten.

*Innebar att dessa har beslutats tidigare av socialnémnd och kommunfullméaktige.

Fet text ar justeringar som beslutas av socialnémnden idag.

Namnd och stab

Atgard Belopp, kr
Kostnadsékningar* 47 000
Finsam* 65 000
MAS* 150 000
Kapitalkostnader justering* 137 000
Lonedversyn* 219 000
Skillnad vid inlagda nya I6ner -117 000
Internhyror justering* 38 000
Hyresbudget flytt internt* -4 790 000
Utdkning budget 1,0 enhetschef 637 000
Minskad budget hyror -1 000 000
Minskad budget adm staben -450 000
Utdkad budget teknik 680 000
Summa -4 384 000
Omsorgsenheten

Atgéard Belopp, kr
Lonedversyn* 793 000
Skillnad vid inlagda nya l6ner -73 000
Kostnadsokningar* 75 000
Nytt LSS boende* 3200 000
LSS korttids, utékning hyra* 260 000
Boendekostnad annan kommun* -236 000
Beredskapsersattning enhetschefer* -126 000
Flytt 0,14 tjanst fran 12an till 15 (80 tkr) 0
Flytt 0,5 tjanst fran 54an till Klippan (285 tkr) 0
Hyresbudget flytt internt* 1 684 000
Summa 5577 000

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden
Individ och familjeenheten
Atgéard Belopp, kr
Kostnadsékningar* 901 000
L6nedversyn* 411 000
Skillnad vid inlagda nya |éner - 63 000
Minskning budget Institutionsplaceringar och -1 100 000
familjehem BoU*
Minskning budget placeringskostnader vuxen* -1 400 000
Skillnad placeringskostnader vuxen 28 000
Minskade statliga intéakter BoU* (1) 588 000
Utokning tjanst BoU 7,05 till 8,3* (2) 531 000
Minskning 3,0 till 2,0 tjanst OPV BoU* (3) -509 000
Minskning 2,8 till 2,4 tjanst OPV vuxen* (4) -182 000
Minskning 1,6 till 1,0 tjanst beroendemottagning* -267 000
©)
Minskning konsultkostnader BoU* (6) -261 000
1-6 summerar till -100 000 kr
Internhyror justering* 4 000
Hyresbudget flytt internt* 295 000
Ovriga kostnader Adm, BoU och Vuxen 215 000
justeringar
Aterlagg besparing 2,4 till 2,8 tjanst OPV vuxen 475 000
och 1,0 till 1,6 tjAnst beroendemottagning
Minskning budget familjehem BoU -444 000
Summa -778 000
Omvardnadsenheten
Atgard Belopp, kr
Lonedversyn* 3 065 000
Skillnad vid inlagda I6ner -878 000
Kostnadsékningar* 270 000
Samordnare -1 000 000
Dagverksamhetens Oppettider, minskning* -470 000
Beredskapsersattning enhetschefer* -338 000
Effektivisering aldreomsorg* -400 000
Kapitalkostnader justering* 103 000
Hyresbudget flytt internt* 2812 000
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Omvardnadsenheten, fortsattning fran féregaende sida

Flytt 9,0 da och 6vriga kostnader fran sjukvérd 0
till rehab

Minskning budget omvardnad adm. -59 000
Okning budget 6vriga kostnader hemtjansten 467 000
Hogre intakter hemtjansten (minskad budget) -271 000
Hogre intakter SABO (minskad budget) -405 000
Okning budget tekniska hjalpmedel 900 000
Minskning budget 6vriga kostnader SABO -280 000
Utdkning budget 1,0 enhetschef 637 000
Summa 4 153 000

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ekonom Johan Brodin

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§3 Dnr 2020/00006

Information fran socialforvaltningen

Sammanfattning av arendet

Socialchef Marita Lindsmyr informera om:

*Det ar i dagslaget nio stycken som vantar pa erbjudande om lagenhet i sarskilt
boende, det finns 5 lediga lagenheter.

* Det ar tre internannonser ute, tva inom omsorgen och en inom
omvardnadsenheten. Samt att det ar annonser ute dar vi soker arbetesterapeut och
fysioterapeut.

*Rekryteringen av enhetschef till Sunnangarden, dar planeras det for intervjuer.
*Marita redovisar resultatet for medarbetar- och arbetsledarundersékningen som
genomférdes under 2019.

* Marita paminner om att det ar invigning av nya familjeradgivningen imorgon
onsdag 2020-01-29 mellan kl. 14-15:00 som Ovanakers kommun och Bollnas
kommun driver tillsammans.

Sida
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§4 Dnr 2020/00002

Fordelning av riksnorm for férsdrjningsstod
Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att faststalla den foreslagna procentuella fordelningen av
riksnormen fér 2020 och framat.

Sammanfattning av arendet

Forsorjningsstodet bestar av tva delar; dels riksnormen och dels skéliga
kostnader for boende, hushallsel, arbetsresor, hemforsakring samt medlemskap i
fackférening och arbetsloshetskassa. Totalsummorna i riksnormen for olika
alderskategorier och hushallsstorlekar, faststélls arligen av Regeringen och ar lika
for alla kommuner i landet. Ar 2012 meddelade Socialstyrelsen att Regeringen inte
langre bestammer hur beloppen ska férdelas mellan de olika behovsposterna i
riksnormen utan endast storleken pé riksnormen. Kommunerna far istallet sjalva
bestamma den inbérdes férdelningen.

Arendet

DA Socialstyrelsen inte langre meddelar nadgon fordelning mellan posterna,
livsmedel, klader/skor, fritid/lek, hygien, barn- ungdomsférsakring,
forbrukningsvaror, tele/tidningar/tv, som ingar i riksnormen meddelat riksnormen
lamnas forslag pa procentuell fordelning mellan de olika behovsposterna.
Fordelningen motsvarar den som gallt for tidigare ar samt jamlikt vissa andra
kommuners fordelning. Forslag pa procentuell fordelning mellan de olika
behovsposterna ar 2020 och framat lamnas som bilaga. | samma bilaga lamnas
dven underlag som visar de faktiska beloppen for riksnorm 2020 utifran den
foreslagna férdelningen. Aven matnormen finns med.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Barn och unga kan komma att paverkas av beslutet i de fall da foraldrar och/eller
barn uppbar férsoérjningsstod. Beslutet paverkar inte det totalbelopp som enligt
riksnormen ska tillgodose skalig levnadsniva for barn och unga.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens riksnorm for forsérjningsstdd och forslag procentuell fordelning av
Riksnorm 2020 och framét samt tjansteskrivelse Marie Sérensen

Beslutet ska skickas till
Enhetschef Marie Sérensen

Justerandes sign
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Socialndmnden
§5 Dnr 2019/00001

Uppfbljning av internkontrollplan 2019
Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkanna uppféljningen av internkontrollplan 2019.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen och det gemensamma reglementet for namnderna liksom
enligt de ekonomiska styrprinciperna ansvarar namnden for att den interna
kontrollen &r tillracklig. Namnden ska arligen identifiera och analysera vasentliga
risker i den egna verksamheten och utifran riskanalysen uppratta en
internkontrollplan. Resultatet av 2019 ars internkontrollarbete ska sammanstallas i
en uppféljningsrapport som ska beslutas av ndAmnderna.

| uppféljningsrapporten av internkontrollplan 2019 redogérs fér de kontrollmoment
som genomforts under 2019. Granskningar/kontroller och atgarder har genomforts
inom socialférvaltningen under 2019 i enlighet med beslutad internkontrollplan. Vi
kan se stora forbattringar inom vissa kontrollomraden i jamforelse med de kontroller
som genomfordes 2018. Framforallt nar det géaller de kontroller som genomforts
gallande att utredningstiden inom individ- och familjeomsorgen haller sig inom de
lagstadgade tidskraven. Nagra av de identifierade riskerna och kontrollpunkterna
aterkommer i internkontrollplanen for 2020.

| de fall granskningen har visat pa otillfredsstallande resultat har atgarder planerats
och vidtagits. Detta galler framforallt avvikelsehanteringen inom forvaltningen dar
det pagar en atgard i form av att implementera ett nytt systemstod for
avvikelsehantering.

En sammanfattning av arets arbete framgar av foreliggande rapport.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Christian Olars samt uppf6éljning av internkontrollplan 2019

Beslutet ska skickas till
Ks

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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8§86 Dnr 2019/00228

Internkontrollplan 2020
Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att anta internkontrollplanen for 2020.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens interna kontroll utgar fran kommunens reglemente for inter
kontroll. Syftet med internkontroll &r att sékerstélla att styrelser och ndmnder
uppratthaller en god verksamhet och uppfyller de av kommunfullméaktige faststallda
malen. Den interna kontrollen omfattar saval de politiska som de professionella
systemen och rutinerna som anvéands for att styra verksamhet och ekonomi. Arligen
ska en internkontrollplan uppréattas genom att bedoma risker som kan paverka
verksamheten samt verksamheternas ekonomiska resultat.

Internkontrollplanen beskriver vad som behéver goéras utifran prioriterade risker som
framkommit i riskanalysen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen féljs upp
enligt beskriven frekvens och metod. Resultatetav uppféljningen redovisas arligen
till kommunstyrelsen.

Arendet

Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sékra att
det som ska goras blir gjort, pa det satt som det ar tankt. Intern kontroll ar det
samlade begreppet for den organisering och de system, processer och rutiner som
bidrar till detta.

Intern kontroll har sitt ursprung i kommunallagen och utgor en vasentlig del i
kvalitetssékringen av kommunens verksamheter. Den interna kontrollen ska
sakerstélla att styrelser och namnder uppfyller féljande Gvergripande mal:

. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
. Efterlevande av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, anvisningar
m.m.

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt respektive
verksamhetsomréade. Socialnamnden har dar med i uppdrag att bland annat se till
att reglementen, policys, regler och anvisningar féljs och fungerar. | samband med
att arsredovisningen upprattas, félijer kommunstyrelsen varje ar upp namndernas
interna kontroll.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Internkontrollplanen innehaller ocksa en beskrivning av hur namnden arbetar med
intern kontroll och hur internkontrollplanen anvénds for att utveckla detta arbete.

I Internkontrollplanen for 2020 har en bilaga lagts till som innehaller en forteckning
over de risker som prioriteras under aret, med kontrollmoment och
uppféljningsansvar. Vidare finns en bilaga med de risker som f6ljs upp och
kontrolleras pa koncerndvergripande niva for att synliggora att det férutom kontroller
pa forvaltningsniva genomfors ytterligare internkontroll.

Internkontrollplanen innehaller ocksa en beskrivning av hur namnden arbetar med
intern kontroll och hur internkontrollplanen anvénds for att utveckla detta arbete.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Christian Olars samt férslag pa internkontrollplan 2020

Beslutet ska skickas till
Ks
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Socialnamnden

§7 Dnr 2019/00188

Svar patillsyn till arbetsmiljoverket

Socialnamndens beslut

Att socialnémnden antar forslag till yttrande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmiljoverkets &rendenummer 2019/058990

Arbetsmiljoverket utforde 191128 inspektion pa Vuxen- forsorjningsstodsenheten pa
Hingsten utifrdn anmalan om allvarligt tilloud gallande hot och vald pa arbetsplatsen
190924.

Arbetsmiljoverket bedomde vid inspektionen att arbetstagarna pa enheten har
bristande kunskaper i hur de kan sydda sig mot vald i form av t.ex. slag och sparkar
och uppger att alla arbetstagare som arbetar pa enheten far kunskaper om hur de
kan skydda sig mot detta.

Utbildning i s& kallat sjalvskydd planeras for samtliga arbetstagare inom Individ- och
familjeomsorgen i Ovanakers kommun och kommer att ske under forsta halvar
2020. Planering pagar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med yttrande Sara Karsbo

Beslutet ska skickas till
For handlaggning: Sara Karsbo

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§8 Dnr 2018/00188

Delegeringsbeslut 2019- redovisning
Socialndmndens beslut

Socialndmnden godké&nner redovisningen

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har overlatit sin beslutanderatt till ordforande och tjansteman enligt
delegeringsordning antagen av ndmnden 17 april 2019 samt delegationsordning
antagen av namnden 11 december 2019. Dessa beslut ska anmalas/redovisas till
namnden. Redovisningen innebar inte att namnden far omprova eller faststalla
delegeringsbesluten. Daremot star det namnden fritt att aterkalla lamnad
delegering.

Redovisning
Tva delegeringar som socialchef.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§9 Dnr 2020/00001

Meddelande 2020
Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av meddelandena

Arendet
1. Protokollsutdrag Kf § 131, Riktlinjer for incidenthantering

Sida
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