Rotebergs forskolas plan mot diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola 1-5 ar, (1,5 awdelning)

Lasar
2018
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Férskola 1-5 ar, (1,5 avdelning)

Ansvariga for planen
Marie Lennartsson, Ewelina Mattsson och forskolechef Ruth Bjérling Eriksson.

Var vision
Vivill att alla bam pa var forskola ska ldra sig ta ansvar, ha roligt och k&nna sig trygga och respekterade.

Planen gdller fran
2017-08-31

Planen géller till
2018-08-31

Lasar

2018

Barnens delaktighet

Genom att personalen fangar in det bamen uttrycker och har en standig diskussion kring det, pagar ett forebyggande arbete mot
diskriminering.

De &ldsta barmnen och personalen har tillsammans pratat ihop sig om trivselregler pa forskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet
Féraldrar ges majlighet att vara delaktiga och komma med reflektioner/asikter vid flera tillfallen under aret. Genom foraldraméten,
daglig kontakt vid 1&mning och hdmtning samt via utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet
Vi diskuterar likabehandlingsplanen tillsammans pa bland annat planerings- och utvérderingsdagar och pa APT.

Férankring av planen
Vi diskuterar planen pa arbetsplatstréffar om négot krénkande férekommit. Trivselregler gér v tillsammans med bamen pa
samlingar. Likabehandlingsplanen finns pa var hemsida.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Vi har utvérderat likabehandlingsplanen pa planeringsdagen och gjort en ny.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
All personal

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har pratat med bamen om hur man &r en bra kompis och skrivit ner trivselregler. Trivselreglera blir bamens egna efterosm dom
varit med och tagit fram dom, ett levande dokument.

Arbetet med att vara en bra kompis &r hela tiden aktuellt och nagot Vi fortsétter att arbeta med.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Pa utvérderingsdagen med all personal.

Ansvarig for att arets plan utvéarderas
All personal och forskolechef Ruth Bjérling Eriksson
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Framjande insatser

Namn
Fdlja styrdokument

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Pa Rotebergs forskola arbetar vi for att alla ska respektera varandra, kénna sig trygga och kanna att de har ett lika

varde. Viill frdmja bams lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, sexuell 1&ggning, funktionshinder, religion och
annan trosuppfattning. Samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.

Insats
Personalen ska vara goda forebilder och férega med gott exempel.

Vi finns med dér bamen leker och hjélper till att I6sa konflikter.
Vi gor trivselregler tillsammans med bamen.

Ansvarig
All personal och Ruth Bjéring Eriksson

Datum nar det ska vara klart
Utvarderingdag i juni 2018
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Dagliga barmobsenationer, intenjuer, samtal och loggbok.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, K&n, Koénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Hur barn och féréldrar har involverats i kartldaggningen
Vid hamtning och lI&mning hoppas W att foréldrar kanner att de kan ha en dppen, rak och ifrdgaséttande dialog med oss.

Personalen har ansvar for att vara lyhérda gentemot bamen och vara narvarande i verksamheten.
Vid utvecklingssamtal ges foraldrar méjlighet att delge oss vad bamen pratar om hemma.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussioner pa planeringsdagar och arbetsplatstraffar. Utbildningen "sju timmar om..."

Resultat och analys
Lugnare i gruppen.

Stédmningen och kamratskapen blir battre mellan bamen.
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Foérebyggande atgarder

Namn
Gora bamen delaktiga i likabehandlingsarbetet

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Vi vill att bamen ska se varandra och varandras likheter, olikheter och behov som en naturlig del och styrka. Vi kan
hjalpas at for att lyfta varandra och alla &r bra som dom é&r.

Atgard
Skriva trivselregler tillsammans med bamgruppen.

Motivera atgard
Vi ska samtala om och hjélpas &t att forklara och forsta varfor vi behéver ha regler pa forskolan.

Ansvarig
Personalen pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
Utvarderingsdagen i juni 2018

6/7



Rutiner for akuta situationer

Policy

Inga krankningar eller trakasserier far forekomma. Var och en som &r anstélld pa forskolan, som far veta eller upptécker pagaende
krankningar/trakasserier skall genast ingripa och se till att den utsatte far stéd. Personalen ska agera i enlighet med de rutiner
som i beslutat.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling

* Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar bamen befinner sig bade inomhus och utomhus.
* Personalen obsenerar och ar uppméarksamma pa bamens beteendeménster.

* Ett gott samarbete med foréldrama.

Personal som barn och foréldrar kan vanda sig till
Signaler/anmalan kan komma fran bam, foréldrar/vardnadshavare eller anonymt. Nar personalen far vetskap om det intréffade ska
de agera omedelbart. Bam och vardnadshavare kan ta kontakt med nagon av personalen pa forsklan eller kontakta forskolechef.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krénks av andra barn

* Stoppa den krénkande behandlingen och se till att den utsatte far stéd.

* Forskolechefen informeras och gér en anmélan till huwudman.

* Véardnadshavaren informeras.

* All berérd personlen pa forskolan informeras.

* En kartlaggning startar.

* Samtal med de inblandade bamen.

* Ansvarig personal pratar med personer som sett, hort eller pa annat sétt kanner till situationen.

* En plan med konkreta atgarder och uppfoljningar uppréttas av forskolechef tillsammans med forskolans personal och
vardnadshavare.

* Stdédjande samtal eller dwrigt stdd erbjuds vid behov. (&ven det bam som krénkt kan behéva stédinsatser).

* Det som &r olagligt i samhéllet i wigt &r ocksa olagligt i forskolan. Gréwe handlingar anméls till IFO- individ och
familjeomsorgen.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
* Stoppa den krénkande behandlingen.

* Forskolechefen informeras och gér en anmalan till huwudman.

* All bertrd personlen pa forskolan informeras.

* Véardnadshavaren informeras.

* En kartlaggning startar och arbetet leds av forskolechef.

* Ansvarig forskolechef samtalar med samtliga berdrda.

* En plan med konkreta atgarder gors i samarbete med forskolechef.

* Samarbete med v@rdnadshavare.

* Stoédjande samtal eller annat stéd erbjuds vid behov.

* Det som &r olagligt i samhéllet i 6wigt &r ocksa olagligt i forskolan. Gréwe handlingar polisanméls.

Rutiner for uppféljning

* Uppfdljande samtal med de inblandade for att forsakra sig om att trakasserier eller annan kréankande behandling upphért.
* Arendet awsluitas nar alla inblandade &r 6verens om att situationen i forskolan upplevs som trygg och bra igen.

* Uppfdljning av huwudmannen sker via bam och utbildningschef.

Rutiner fér dokumentation
Arendet dokumenteras fortlpande av forskolechef alt. och/eller annan ansvarig personal i dokumentationsmalll.

Ansvarsforhallande
* Personalen ansvarar for att arbeta i enlighet med den policy som finns och agera i enlighet med de rutiner som vi beslutat.
* Forskolechefen &r ytterst ansvarig for genomférandet av arbetet utifrdn de rutiner vi beslutat.
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