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Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-11-14

Socialnamnden

§72 Dnr 2018/00002

Godkannande av dagordningen 2018

Socialndmndens beslut
Socialnamnden godkanner dagordningen.

Beslutsunderlag
Digital kallelse 2018-11-08

Sida

3(12)
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Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(12)

Sammantradesdatum

2018-11-14

Socialnamnden

8§73 Dnr 2018/00032

Ekonomisk rapport 2018

Socialndmndens beslut
Socialnamnden tar emot den ekonomiska rapporten.

Sammanfattning av arendet

Tf. socialchef Asa Olsson redogér for oktobers budgetuppféljning. Budget
till och med oktober uppgar till 216 203 000 kr. Utfall till och med samma
period ar 223 052 000 kr vilket innebér ett underskott pa 6 849 000 kr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-11-14

Socialnamnden

8§74 Dnr 2018/00007

Information fran socialforvaltningen 2018

Sammanfattning av arendet
Tf. socialchef Asa Olsson informera om:

*Det ar i dagslaget fem som vantar pa erbjudande om lagenhet i sérskilt
boende, det finns sex stycken lediga lagenheter.

*Det ar annonser ute dar vi soker efter sjukskoterska, arbetsterapeut,
fysioterapeut, enhetschef, socialsekreterare och verksamhetschef.

*Lyckebos lokaler, vad kan vi anvénda denna lokal till i framtiden.

Sida
5(12)
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Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(12)

Sammantradesdatum

2018-11-14

Socialnamnden

8§75 Dnr 2018/00172

Synpunkter pa lansoverenskommelse om samverkan inom
missbruks- och beroendeomradet i Gavleborgs lan

Sammanfattning av arendet

Ett utkast till en lansgemensam dverenskommelse inom missbruks- och
beroendeomradet forligger nu och berdrda politiska namnder med ansvar for
socialtjanst inom lanets kommuner och Halso- och sjukvardsnamnd i Region
Gavleborg ges nu mojligheter att komma med synpunkter senast den 31
januari 2019. Socialnamnden i Ovanakers kommun har till den 5 december
2018 pa sig att lamna in synpunkter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(12)

Sammantradesdatum

2018-11-14

Socialnamnden

8§76 Dnr 2018/00176

Fordelning av arbetsmiljéansvar- socialndmnden

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden Gverlamnar namndens arbetsmiljouppagifter till
forvaltningschef.

Forvaltningschefen dr den som, nér skriftlig uppgiftsdverlamning skett,

« foretrdder arbetsgivaren och har ett vergripande tjinstemannaansvar for
arbetsmiljon inom socialndmnden.

» ansvarar pa uppdrag av socialndmnden for att forvaltningens verksamheter
uppfyller intentionerna i personalpolicyn, det lokala samverkansavtalet FAS
10 samt kraven i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och
arbetsmiljoverkets foreskrifter.

« ser till att handlingsplan for forvaltningens arbetsmiljoarbete uppréttas och
att den foljs upp

+ genomf{0r arlig uppfoljning av forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete och rapporterar resultatet av arbetsmiljoarbetet till
socialndmnden

« ser till att tillriickliga resurser avsitts till arbetsmiljoarbetet arligen i
budgetplaneringen.

* bevakar att gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter finns, ar kdnd och
fungerar inom forvaltningen

« foljer upp att det finns rutiner for utredning av ohélsa, olyckor och tillbud

» ser till att det inom forvaltningen finns en vil fungerande organisation for
arbetsanpassning och rehabilitering.

2. Uppdrag ges till namndens ordférande att teckna skriftlig vidareférdelning
av arbetsmiljéuppgifter i socialndmndens organisation.

3. Till ersattare for forvaltningschef utses enhetschef for bistandsenheten

4. Uppdrag ges till forvaltningschef att foresla erforderliga forandringar i
delgeringsordning.

Sammanfattning av arendet

Med arbetsmiljéansvar menas en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder
for att ta bort eller minska riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet sa att
arbetsmiljon blir bra. Detta regleras framfor allt i arbetsmilj6lagen,
arbetsmiljoférordningen, arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar samt i
lokala policys och kollektivavtal om samverkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(12)

Sammantradesdatum

2018-11-14

Socialnamnden

Huvudprincipen ar att den hogsta ledningen har arbetsmiljoansvaret sasom
representant for den juridiska personen, om inte arbetsmiljoarbetet har
tilldelats nagon annan person eller funktion pa ett klart och tydligt satt.

Aven om sé har skett har den higsta ledningen dnda det yttersta ansvaret for
att forsakra sig om att verksamhetens arbetsmiljoforhallanden ar
tillfredstéllande genom att f6lja upp verksamheten och att reagera och
ingripa om nagot inte fungerar som det ska.

| kommuner, landsting och regioner &r det obligatoriskt att det finns en
skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter som ska vara undertecknad av
bada parter, bade den som férdelar uppgiften och den som tar emot den. Om
den som mottagit arbetsmiljéansvaret saknar kompetens eller resurser kan
den anstallde fransdga sig ansvaret.

Arbetsmiljoansvaret ar alltsa kopplat till rollen som arbetsgivare.
Fullmaktige bestammer vilken styrelse eller namnd som har
arbetsmiljoansvar. Respektive ndmnd ska sedan utse en eller flera personer
som ansvarar for att arbetsmiljoarbetet verkstélls i organisationen.

| Ovanakers kommun &r hur det ska ske inte tillrackligt tydligt reglerat och
det ser olika ut for olika namnder. For att tydlighet ska uppnas och att
fordelningen ska vara tillfyllest utifran Arbetsmiljolagens krav foreslas
darfor att respektive namnd andrar i sina delegationsordningar utifran
ovanstaende forslag till beslut och att respektive namndordforanden fordelar
namndernas arbetsmiljouppgifter till respektive forvaltningschef.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse samt “Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschef”

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef

Justerandes sign
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Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(12)

Sammantradesdatum

2018-11-14

Socialnamnden

8§77 Dnr 2018/00168

Sammantradesdagar for socialndmnden 2019

Socialndmndens beslut
Socialnamnden faststéller foljande sammantradesplan for 2019:

Manad Beredning Social-
onsdagar namnd
kI. 10:00 kl. 09:00
samtr C samtr A

Januari 3 (torsdag) 16

Februari 6 20

Mars 6 20

April 3 17

Maj 2 (torsdag) 16

Juni 5 19

Augusti 7 21

September 4 18

Oktober 2 16

November 6 20

December 27/11 11

Sammanfattning av arendet

Kommunens sekreterare satter sig varje ar i oktober for att skapa en samsyn
kring sammantradesdagarna for nastkommande ar. Arbetet bor paborjas
tidigare for att moétena inte ska krocka i slutdndan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Maria Hedstrom samt forslag pa sammantradesplan for
2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



L-*; Edsbyn e Alfta Sida

Socialnamnden

Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(12)
Sammantradesdatum
2018-11-14
8§78 Dnr 2018/00094

Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott, LSS och
SoL 2018

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lamnar rapporter till inspektionen for vard och omsorg,
revisionen och kommunfullméktige.

Sammanfattning av arendet

Socialndgmnden har att var tredje manad rapportera ej verkstallda,
bifallsbeslut inom SoL/LSS till inspektionen for vard och omsorg,
kommunfullméaktige och kommunrevisionen.

Inspektionen for vard och omsorg har mojlighet att initiera beslut om
sanktionsavgift hos Forvaltningsratten om kommunen inte verkstéller
besluten inom skalig tid.

Inrapporterade ej verkstallda beslut kvartal 3 (jul-sept. 2018)
Tidigare inrapporteringar

Beslut daterat 2017-10-01 om bitréde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS.
Beslut daterat 2017-11-08 om bitréde av kontaktperson enligt 9 8 4 LSS.
Beslut daterat 2017-11-25 om bitrade av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS.
Beslut daterat 2018-01-29 om bitréde av kontaktperson enligt 9 8 4 LSS.

Beslut skickas till
Ks och revisionen

Justerandes sign
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Socialnamnden

Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(12)
Sammantradesdatum
2018-11-14
8§79 Dnr 2018/00001

Delegeringsbeslut 2018

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har éverlatit sin beslutanderétt till ordférande och tjansteman
enligt en av socialndmnden antagen delegeringsordning. Besluten skall
redovisas till socialndmnden. Redovisningen innebdr inte att socialn&mnden
far omprova eller faststélla delegeringsbesluten. Daremot star det
socialnamnden fritt att aterkalla lamnad delegering

Beslutsunderlag

Delegeringsbeslut:
*Beslut om forsorjningsstod (sekretess)

*Beslut enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (sekretess).

*Delegationsbeslut om tf. socialchef

Justerandes sign
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Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(12)

Sammantradesdatum

2018-11-14

Socialnamnden

§80 Dnr 2018/00003

Meddelande 2018

Sammanfattning av arendet
A. Protokoll samverkanstraff Backa- Gyllengarden- resursen, 2018-09-22

B. Protokoll samverkanstraff hemtjansten Edsbyn - Alfta, 2018-09-18
C. Protokoll kommunala tillganglighetsradet, 2018-09-20
D. Protokoll kommunala pensionarsradet, 2018-09-20

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




