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§ 114 Dnr 2022/00057 

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

 Punkt 6 – Revidering av investeringsplan 2024-2028: Utveckling av 

caféterian i kommunhuset, flyttas till punkt 3. 

 Punkt 9 – Revidering av verksamhetsplan för lokalt folkhälso- och 

brottsförebyggande arbete 2023-2026 flyttas till punkt 10. 

 Punkt 10 – Remiss av SOU 2024:50 Nätt och jåmnt – Likvärdighet och 

effektivitet i kommunsektorn, svar senast 8 nov 2024, flyttas till punkt 9. 

 I övrigt godkändes dagordningen. 
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§ 115 Dnr 2024/00174 

Information kommunchef 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunchef Mattias Bergström informerar om: 

 Katarina Härner, VD på AEFAB och Joakim Larsson, projektledare på 

AEFAB har börjat arbeta med ett förslag till riktlinje för lokalförsörjningsplan 

för kommunen. En plan ska sedan tas fram, och tanken är att den ska 

revideras en gång per år. 

 Arbetet med föreningarna och kommunens anläggningar ska ses över 

och möten med föreningarna planeras. En arbetsgrupp har skapats för 

detta arbete.  



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

5(18) 

Sammanträdesdatum 

2024-10-01 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 116 Dnr 2024/00466 

Revidering av investeringsplan 2024-2028: Utveckling 
av caféterian i kommunhuset 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

1. Att ärendet ska återremitteras, med motiveringen att se över behovet av en 

helhetslösning där även köksrenovering kan komma att ingå. 

 

 

Förslag till beslut under sammanträdet 

Yoomi Renström (S) yrkar på återremiss med motiveringen att se över behovet av 

en helhetslösning där även köksrenovering kan komma att ingå. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Planarkitekt Hanna Gäfvert föredrar ärendet. 

 

Ett behov av att åtgärda miljön i cafeterian i kommunhuset har identifierats utifrån 

trivsel- och arbetsmiljö. En arbetsgrupp bestående av representanter från olika 

avdelningar i kommunhuset har givits i uppdrag att identifiera arbetsmiljöproblem 

och därefter ta fram ett förslag på förbättringsåtgärder samt kostnader för 

föreslagna åtgärder. 

 

Förslaget var uppe i Kommunstyrelsen för beslut 2024-05-28 men återremitterades 

med motiveringen att man i underlaget bör dela upp investeringarna i 

arbetsmiljömässiga åtgärder och estetiska åtgärder samt ta med jämförande 

kostnader för lokala leverantörer gällande inredning. 

 

Förslaget har uppdaterats enligt återremissens beslutsmening i den mån 

det är möjligt. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Planritning 
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Preliminärhandling A-46.4-01 

Protokollsutdrag 2024-05-28 § 75 Revidering av investeringsplan 2024-2028: 

Utveckling av Caféterian i Kommunhuset 

 

Skickas till 

Kommunchef 

Planarkitekt 
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§ 117 Dnr 2024/00680 

Delårsrapport Ovanåkers kommun 2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige besluta att 

1. Kommunfullmäktige fastställer Delårsrapport Ovanåkers kommun 2024. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ekonomichef Magnus Haraldsson föredrar ärendet. 

 

Ovanåkers kommun redovisar ett resultat för perioden januari till augusti på 26,1 

mnkr. Budgeten för perioden är 3,8 mnkr, en positiv avvikelse med 22,3 mnkr. 

Föregående års resultat i delårsrapporten var 15,8 mnkr. 

 

Verksamhetens nettokostnader har en positiv budgetavvikelse på 6,5 mnkr. 

Skatteintäkter och generella statsbidrag är 8,8 mnkr bättre än periodens budget och 

finansnettot är 6,9 mnkr bättre än periodens budget. 

 

Helårsprognosen för 2024 är 6,4 mnkr jämfört med en budget för året som är -16,3 

mnkr.  Prognosen för verksamhetens nettokostnader bedöms bli 0,5 mnkr högre än 

budgeten, skatteintäkter och generella statsbidrag bedöms bli 13,9 mnkr högre än 

budget och finansnettot bedöms bli 9,9 mnkr bättre än budget. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-10-01 

Delårsrapport 2024 Ovanåkers kommun 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunfullmäktige: Ekonomiavdelnignen 
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§ 118 Dnr 2024/00823 

Skattesats 2025 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige besluta att 

1. Kommunfullmäktige fastställer 2025 års skattesats till 21,86 kr/skattekrona. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

21,86 kr/skattekrona är samma skattesats som gällt för 2024. Enligt 

kommunallagen, 11 kap § 8, ska styrelsen före oktober månads utgång föreslå 

skattesatsen för den kommunalskatt som ingår i den preliminära inkomstskatten 

under det följande året. Enligt § 11 ska skattesatsen fastställas av fullmäktige före 

november månads utgång. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-09-25 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunfullmäktige: Ekonomiavdelningen 



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

9(18) 

Sammanträdesdatum 

2024-10-01 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 119 Dnr 2024/00825 

Omsättning av lån 2025 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige besluta att 

1. Kommunstyrelsen har under 2025 rätt att omsätta lån, dvs. låna 

upp till belopp motsvarande belopp på de lån som förfaller till betalning 

under 2025. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt kommunens finanspolicy ska kommunfullmäktige årligen fatta beslut om 

nyupplåning samt omsättning av lån under kommande år. Kommunen bedöms ha 

lån på 360 mnkr vid årets utgång. Med det resultat som budgetförutsättningarna för 

2025-2027 ger och beslutade investeringar för 2025-2027 så bedöms det inte 

finnas något upplåningsbehov under 2025. Behov av att omsätta lån under 2025 

finns däremot, tre lån, 10 mnkr som förfaller under februari, 30 mnkr som förfaller 

under mars och 30 mnkr som förfaller under maj kan behövas omsättas med nya 

lån. Under 2025 är planen att amortera 20 mnkr. 

 

Skulle kommunfullmäktige besluta om ytterligare investeringar och/eller revidera det 

budgeterade resultatet för 2025 så kan det vara så att kommunfullmäktige samtidigt 

behöver fatta beslut om att ge kommunstyrelsen rätt att uppta nya lån. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-09-25 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunfullmäktige: Ekonomikontoret 
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§ 120 Dnr 2024/00794 

Budget- och verksamhetsplan 2025-2027 inklusive 
anpassningsbilaga 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige besluta att 

1. Kommunfullmäktige antar dokumentet budget och verksamhetsplan 2025-

2027 och beslutar därmed bland annat om finansiella mål, budgetramar och 

borgensavgift för bolagen. 

2. Att anta skriftlig budgetöverenskommelse mellan socialdemokraterna, 

centerpartiet och kristdemokraterna och lägga med den i underlaget till 

detta ärende inför kommande kommunstyrelsemöte. 

 

 

Förslag till beslut under sammanträdet 

Yoomi Renström (S) lägger följande tilläggsyrkande: 

1. Att anta skriftlig budgetöverenskommelse mellan socialdemokraterna, 

centerpartiet och kristdemokraterna och lägga med den i underlaget till 

detta ärende inför kommande kommunstyrelsemöte. 

 

Beslutsgång 

Hans Jonsson (C), Jimmi Bogg (S) och Andreas Kissner (KD) yrkar bifall till Yoomi 

Renströms tilläggsyrkande. 

 

Stefan Embretsén (SD) meddelar att han inte deltar i beslutet. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ovanåkers kommun beslutar varje år en budget för nästkommande år och de därpå 

följande två åren. Budgeten är en plan för kommunens ekonomi och verksamhet. 

Fokus i dokumentet ligger på nästkommande år, 2025, men dokumentet innehåller 

också en övergripande plan för kommunens förutsättningar för de därpå följande 

två åren, 2026 och 2027. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
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Budget och verksamhetsplan 2025-2027 

Anpassningsbilaga 2025-2027 

Resultatbudget 2025-2027 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunfullmäktige: Ekonomiavdelningen 
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§ 121 Dnr 2024/00824 

Rapportering enligt kommunens finanspolicy 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige besluta 

1. Att godkänna rapport avseende kommunens finansverksamhet. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ovanåkers kommun har en finanspolicy som antogs i kf 2017-11-20 § 79, reviderad 

kf 2019-11-25 § 114 och reviderad 2023-11-06 § 106. Policyn ska ange ramar och 

riktlinjer för hur finansverksamheten inom kommunen skall bedrivas. Med 

finansverksamhet avses likviditetsförvaltning och finansiering. I finanspolicyn anges 

att kommunstyrelsen skall två gånger per år, vid delårs- och årsbokslut, lämna en 

rapport till kommunfullmäktige avseende kommunens finansverksamhet. 

 

Kommunen hade 2024-08-31 tillgängliga likvida medel på kassa och bank totalt 

48,9 mnkr samt en kredit på 30 mnkr. Kommunen har ingen placeringsportfölj för 

närvarande. Kommunens borgensåtaganden är 463,9 mnkr. Det finns inga 

avvikelser från finanspolicyns regler. Lånen uppgår till 360 mnkr med en 

genomsnittlig kapitalbindning på 2,8 år och en genomsnittlig räntebindning på 2,5 år 

samt en snittränta på 1,68 %.  

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-09-25 

Rapport avseende kommunens finansverksamhet 2024 delår 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunfullmäktige: Ekonomiavdelningen 
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§ 122 Dnr 2024/00660 

Remiss av SOU 2024:50 Nätt och jämnt - Likvärdighet 
och effektivitet i kommunsektorn , svar senast 8 nov 
2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 
besluta  

1. Att som remissvar lämna bifogat dokument ”Remissvar SOU 2024:50 Nätt 

och jämnt- Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn.”  

2. Att remissvaret ska struktureras om innan det skickas in, utan att ändras till 

sitt innehåll. 

 

 

Förslag till beslut under sammanträdet 

Yoomi Renström (S) lägger följande tilläggsyrkande: 

1. Att remissvaret ska struktureras om innan det skickas in, utan att ändras till 

sitt innehåll. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ekonom Johan Brodin föredrar ärendet, med stöd av ekonomichef Magnus 

Haraldsson. 

 

En parlamentarisk utredning har sett över samtliga delar av utjämningssystemet för 

kommuner och regioner, inklusive LSS-utjämningen för kommuner. Utredningen har 

även övervägt om det finns riktade statsbidrag som kan inordnas i det generella 

statsbidraget. Den 2 juli 2024 överlämnade utjämningskommittén sitt betänkande 

”Nätt och jämnt, SOU 2024:50”. 

 

Kommittén skriver: ”De förändringar som kommittén föreslår i detta betänkande 

föreslås införas från och med 1 januari 2026”. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Remiss av SOU 2024:50 Nätt och jämnt – Likvärdighet och effektivitet i 

kommunsektorn, svar senast 8 nov 2024 
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Remissvar SOU 2024:50 Nätt och jämnt- Likvärdighet och effektivitet i 

kommunsektorn 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunstyrelsen: Ekonomiavdelningen 
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§ 123 Dnr 2024/00802 

Revidering av verksamhetsplan för lokalt folkhälso- 
och brottsförebyggande arbete 2023-2026 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige besluta 

1. Att anta reviderad verksamhetsplan för lokalt folkhälso- och 

brottsförebyggande arbete 2023-2026. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Den 1 juli 2023 trädde en ny lag i kraft som innebär att kommunen måste ha en 

organisation och planering för det brottsförebyggande arbetet. Den 25 september 

2023 antog kommunfullmäktig en plan för det lokala folkhälso- och 

brottsförebyggande arbetet. I den planen framgick att ansvarig tjänsteperson för 

folkhälso- och de brottsförebyggande frågorna var folkhälsostrategen. I och med en 

pensionsavgång har inte funktionen folkhälsostrateg återbesatts. 

 

Föreslagen revidering innebär en förändring av organisationen där säkerhetschefen 

övertar ansvarsområde inom de brottsförebyggande frågorna, och 

folkhälsosamordnaren blir ansvarig för frågorna som rör folkhälsoarbetet.  

 

I övrigt ligger den tidigare beslutade organisationen fast, likaså de prioriterade 

områdena inom folkhälso- och brottsförebyggande arbetet. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-09-13 

Reviderad verksamhetsplan lokalt folkhälso- och brottsförebyggande arbete 2023-

2026. 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunfullmäktige: Säkerhetschef 
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§ 124 Dnr 2024/00819 

Val av representanter till SmåKoms höstmöte den 21-22 
november 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 
besluta 

1. Att utse följande personer till Ovanåkers kommuns representanter på 

SmåKoms höstmöte den 21-22 november: 

Hans Jonsson (C) 

Mattias Bergström, kommunchef 

Andreas Kissner (KD) 

 

 

Förslag till beslut under sammanträdet 

Yoomi Renström (S) föreslår att följande personer utses till Ovanåkers kommuns 

representanter på SmåKoms höstmöte den 21-22 november: 

Hans Jonsson (C) 

Mattias Bergström, kommunchef 

Andreas Kissner (KD) 

 

Sammanfattning av ärendet 

Varje höst arrangerar SmåKom en konferens för sina medlemskommuner. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-09-26 
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§ 125 Dnr 2024/00851 

Personalärende: Rekrytering av Barn och 
utbildningschef 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

1. Att erbjuda Agneta Persson anställning som Barn- och utbildningschef. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Arbetsgivaren avser att anställa Agneta Persson som barn och utbildningschef. 

Inför beslutet har MBL-förhandling enligt § 11 genomförts med de fackliga 

organisationerna. 

 

 

Beslutsunderlag 

Rekrytering av barn och utbildningschef 

SOVANPR3624093015400 

 

Skickas till 

Barn och utbildningsförvaltningen, Kommunchef 
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§ 126 Dnr 2024/00853 

Extraärende: Personalärende: Rekrytering av miljö- och 
byggchef 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

1. KSAU uppdrar till HR-avdelningen att starta rekryteringsprocessen av miljö- 

och byggchef. Stöd i rekryteringsprocessen upphandlas enligt ramavtal.  

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Behov finns att rekrytera miljö- och byggchef. För att underlätta i processen 

upphandlas rekryteringshjälp i enlighet med ramavtal.  

 

 

Beslutsunderlag 

Rekrytering av miljö och byggchef 

 

Skickas till 

HR-avdelningen 

 



 

Undertecknat av följande personer

Yoomi Elisabeth Renström
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2024-10-03 11:27:00

Transaktionsidentitet: 8FD2B78A6659BDB8E36293887C0691838B8FE0A21A

Andreas Kissner
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2024-10-03 11:54:52

Transaktionsidentitet: 09E8C4672E86BC2D5F23800668588F24FB738A30ED

Yanina Marica Westergren
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2024-10-03 13:26:08

Transaktionsidentitet: C04527604E40DE81F402B2F1B2AF23243A7C1E77E1

Underskriftstjänst: Visma Underskriftstjänst
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