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Socialndmnden
§ 36 Dnr 2024/00001

Godkéannande av dagordning 2024

Socialndmndens beslut

Dagordningen godkandes med tillagget att arendet Foretagshalsovardens
aterrapportering av kommunfullméktiges uppdrag utgar fran dagordningen da
arendet inte ar fardigberett.

Beslutsunderlag

Digital kallelse 2024-05-15
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N Sammantradesdatum
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Socialndmnden
§37 Dnr 2024/00113

Verksamhetsbesdk Information fran HLT Sofia
Rudman-Plam och Ann Lyrén

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Sofia Rudman-Palm, Ann Lyrberg, Maria Petersson och Linn Malmberg
informerade om Halsa, Larande och Trygghet (forkortas HLT)

Manga familjer kan ndgon gang behdva lite extra stod for att fa livet att fungera. Det
kan till exempel handla om att det inte riktigt fungerar i forskolan. Och det kan ocksa
vara saker som &r jobbiga i familien som paverkar barnet. Barn visar pa olika satt
nar nagot inte ar bra, till exempel genom ilska, sorg, magont, huvudvark, stress eller
oro. Som foralder ar det latt att kinna bade fortvivlan och frustration éver att ens
barn inte har det bra.

Det &r vanligt att familjer ndgon gang hamnar i den har typen av situationer. Inte
séllan tanker foraldrar att det borde gé att klara av situationen pa egen hand och
tycker att det ar svart att ta hjalp av manniskor utanfor den egna familjen.
Erfarenheter visar att ju tidigare som familjer far hjalp, desto snabbare ar det mojligt
att skapa en positiv forandring. Genom HLT finns det mojlighet att f& stod som &r
anpassat just for er situation.
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§38 Dnr 2024/00115

Tertialuppféljning
Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkanner tertialuppféljningen, januari — april 2024 socialndmnden
foljer aven sjuktalen och budgetunderskottet nogsamt och éverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Ekonomisk sammanfattning:

Socialférvaltningen redovisar tom april manad ett budgetunderskott motsvarande -1
905 tkr. Prognosen for helar 2024 ar ett underskott med tkr vid arets slut.

Stab och ndmnd: Budgetdverskott 487 tkr

Individ- och familjeomsorgen: Budgetoverskott 299 tkr

Omsorgsenheten: Budgetdverskott 1 003 tkr

Omvardnadsenheten: Budgetunderskott -3 694 tkr.

Sjukfrédnvaro: Under perioden har korttidsfranvaron tkat och langtidsfranvaron
minskat jamfort med samma period féregaende ar. Hog sjukfranvaro paverkar
arbetsmiljon och arbetsbelastningen inom verksamheterna.

Investeringar under innevarande ar foljer planeringen.

Beslutsunderlag

Tertialuppféljning 2024
Manadsrapport april 2024
Investeringsuppfdljning 2024 Tertial

Beslutet skickas till
kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§39 Dnr 2023/00118

Malstyrning 2024-2027

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner socialférvaltningens redovisning av maluppfoljning,
tertialrapport 2024

Sammanfattning av arendet

Arendet avser arets forsta uppfoljning av socialnamndens mal fér 2024.

FN har antagit 17 globala utvecklingsmal, Agenda 2030, som syftar till att uppna en
socialt, miliomassigt och ekonomiskt hallbar varld till ar 2030. Ovanakers kommun
har beslutat att arbeta med de globala malen som grund for sin malstyrning.
Agenda 2030 har tydliga ambitionsnivder som kommunen har valt att ta avstamp
ifrdn i den egna verksamhetsstyrningen. Syftet med malstyrningsmodellen ar att
anvanda verksamhetsstyrning som ett medel for att uppna vision och lokala
ambitioner kopplat till de 17 globala malen.

Den I6pande rapporteringen och uppfoljningen av malstyrningsarbetet ska ske i
kommunens system for ledning och uppfdljning och redovisas for namnden vid
tertial, delar samt helar. Utgangspunkten i uppfoljningen ar de globala delmal som
har prioriterats samt de lokala inriktningsbeskrivningar som har formulerats och
beslutats av socialnémnden.

Ovanékers kommun har en tydlig politisk viljeinriktning att implementera de globala
malen i verksamhetsstyrning, mal och uppféljning. Arbetet kring styrning, ledning
och utveckling med mal, inklusive uppfoljning, ar en betydande del i arbetet att
omsétta de globala malen till en lokal kontext.

Av de 17 globala malen har kommunfullmaktige beslutat att prioritera 5 globala mal
for mélstyrningen under den aktuella mandatperioden.

Kommunfullmaktiges prioritering av globala mal

. Mal 3: god halsa och valbefinnande

. Mal 4: god utbildning for alla

. Mal 5: jamstalldhet

. Mal 8: anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
. Mal 12: hallbar konsumtion och produktion

Justerandes sign
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Socialnamnden

Med utgdngspunkt i dessa globala mal har fullmaktige aven prioriterat 14 globala
delmal som socialndmnden dérefter har haft som utgangspunkt i sin prioritering och
malstyrning.

Socialnamnden har darefter identifierat vilka av de utvalda globala delmélen som
just de kan bidra till och paverka mest och utifran det beslutat om vilka globala
delmal som ska prioriteras under 2024.

Socialnamndens prioritering av globala delmal

. Delmaél 3.5. Forebygg och behandla drogmissbruk

. Delmal 4.4. Oka antalet personer med fardigheter for ekonomisk
trygghet

. Delmaél 5.2. Utrota vald mot och utnyttjande av kvinnor och flickor

. Delmal 8.5. Full sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor med lika
I6n for alla

. Delmal 12.8. Oka allménhetens kunskap om héllbara livsstilar

Kopplat till dessa globala delmal har lokala inriktningsbeskrivningar utformats som
ar socialnamndens egen malformulering med utgdngspunkt i det globala delmalet.
Genom den lokala inritningsbeskrivningen har socialnémnden uttryckt en tydligare
och mer lokalt forankrad malformulering som socialférvaltningen ska arbeta utifran.

Med utgdngspunkt i den lokala inriktningsbeskskrivningen har darefter
forvaltningsévergripande aktiviteter tagits fram. Aven ett antal nyckeltal/indikatorer
ar framtagna for att folja resultatet och méaluppfyllelsen av de prioriterade
delomradena.

Maluppféljningen ger en samlad bild av socialndmndens arbete gillande de globala
malen. Syftet med uppfoliningen ar att beskriva hur socialndmnden bidrar till en
hallbar utveckling av Ovanakers kommun och sammanfatta ett urval av arbetet som
genomforts kopplat till de prioriterade globala malen och globala delmalen.

Beslutsunderlag
Maluppfdljningsrapport Tertial 2024.

Beslutet skickas till
kommunstyrelsen

Justerandes sign
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8§40 Dnr 2024/00114

Finansiering av stdd for en kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal HSV

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar om tillaggsfinansiering fér en kunskapsbaserad socialtjanst
och kommunal HSV. Kostnaden &r ringa och stodet ses som positivt utifrdn arbetet
och inférandet av Ny socialtjanstlag. Belysas bor dock otydligheten och avsaknad
av delaktighet frdn medlemmarna géllande vad som kan antas borde inga i
ordinarie medlemsavgift till SKR.

Sammanfattning av arendet

Senast 30 juni 2024 behover Ovanakers kommun skicka in sitt beslut till SKR om
kommunens stéllningstagande avseende tillaggsfinansiering for en
kunskapsbaserad socialtjanst. Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner, SKR,
har den 26/1-2024 beslutat om férnyad rekommendation (2025-2028) for det
gemensamma arbetet med stod for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard. Styrelsens beslut:

— Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tillaggsfinansiera viktiga forutsattningar for en kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal hélso- och sjukvard om sammanlagt 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per
invanare) under aren 2025-2028.

- Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stallningstagande till SKR
senast 30 juni 2024.

- Att kostnaden fordelas per kommun utifran berakningsmodellen for SKR:s
medlemsavgift vilken baseras pa befolkningen i respektive kommun.
Kommuner med éver 200 000 invanare far 10% rabatt.

Kostnaderna for Ovandkers kommun innebar 21 876 kr for 2025.
Tillaggsfinansieringen avser perioden 2025-2028 och ny summa beréknas ar for ar
for respektive kommun.

| slutet av 2018 beslutade davarande SKR:s styrelse om en rekommendation med
malet att skapa forutsattningar for en mer jamlik, jamstalld och kunskapsbaserad
socialtjanst av hdg kvalitet. Under 2022 forlangdes rekommendationen tom 2024 for
att synkronisera arbetet med SKR:s politik och en forvantad ny socialtjanstlag. SKR
patalar att den gemensamma finansieringen for en kunskapsbaserad socialtjanst far

Justerandes sign
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Socialnamnden

en an mer strategisk betydelse nar en ny socialtjanstlag trader ikraft med nya
forvantningar pa socialtjanstens verksamheter. Stodet ska vara langsiktigt och
hallbart for en kunskapsbaserad socialtjanst o halso- och sjukvard. SKR patalar en
onskan om medverkan fran samtliga kommuner.

| stédet ingar:

- Individbaserad systematisk uppféljning

- Nationella kvalitetsregister

- Medverkan i nationellt system for kunskapsstyrning i halso- och sjukvard.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Bilaga 1 Rekommendation kunskapsstyrning socialtjanst

Bilaga 2 Forlangd rekommendation kunskapsstyrning socialtjanst
Bilaga 3 Aterkoppling

Bilaga 4 Kostnad per kommun

Beslutet skickas till
SKR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§41 Dnr 2024/00128

Trygg hemgang
Socialnamndens beslut

Socialndmnden kanner sig informerad och éverlamnar arendet till
kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen har av Kommunfullméktige i beslut 2022-12-12 Dnr 2022/00884
fatt i uppdrag att utreda trygg hemgang i Ovanakers kommun. Vad utredningen
forvantades mynna ut i har inte framgatt i uppdragsbeskrivningen varpa
socialforvaltningen valt att understka for- och nackdelar med nuvarande arbetssatt i
jamforelse med hur ett arbetssatt enligt en modell av trygg hemgang skulle kunna
fungera.

Arendet

Att benamna ett arbetssatt som trygg hemgang &r inte entydigt utan beror pa vad
varje enskild kommun vdljer att lagga in i begreppet. Inom lanet ar det i dagslaget 4
av 10 kommuner som har ett arbetssatt som de benamner som trygg hemgang. Det
som i huvudsak skiljer dessa kommuners arbete jamfort med Ovandkers kommun
ar att brukare med trygg hemgang har moéjlighet att fa prova sig fram med vilket
stod de behover istallet for att f& ett direkt bistdndsbeslut pa vilket stod de har ratt
till. Vid bada arbetssatten sa ar det bistdndshandlaggarna som fattar beslut om
hemtjanst eller trygg hemgang efter kontakt med den enskilde. Samtliga kommuner
i lanet som tillampar arbetssattet trygg hemgang har en utsedd personalstyrka med
underskoterskor dar nagra kommuner har valt att specialutbilda dem inom nagra
omraden. Nagon kommun har dven sjukskoterskekompetens i teamet.

Bollnas: Personalstyrkan bestér av underskéterskor dagtid man-fre. Ovrig tid
ordinarie hemtjanstpersonal. Ett nara samarbete med hemsjukvéard och primarvard.
Hudiksvall: Kan beviljas upp till 21 dagar. Teamet bestar av underskoterskor.
Sjukskoterska finns i teamet.

Soderhamn: Underskoterskor med spetskompetens inom rehabilitering,
korttidsvard och hemtjanst bemannar teamet.

Hofors: Kan beviljas upp till 14 dagar. Underskoterskor med ett rehabiliterande
forhaliningssatt. Dagtid 7-15:30, 6vrig tid ordinarie hemtjanstpersonal.

| utredning avseende trygg hemgéang i Ovanakers kommun har asiktsperspektiv
inhamtats frAn de enheter som framst ar berdrda av ett sddant arbetssétt:

Sida
10(19)
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Socialnamnden

Hemtjanstens perspektiv:

Hemtjanstens foretradare har uppfattningen att nuvarande arbetssatt till storsta
delen fungerar bra och att stodet &r valdigt individanpassat aven om vi inte arbetar
efter en arbetsmodell som vi benamner Trygg hemgang. | de fall dar det
framkommer eller finns vetskap om att brukaren inte har varit hemma i sin bostad
pa lang tid inplaneras mer tid for till exempel inkop i direkt anslutning till
hemkomsten.

Det har inte heller framkommit fran brukarna att de kanner utokad oro efter
hemkomst vilket visar pa att nuvarande arbetssatt fungerar forhallandevis bra.

Till befintliga brukare finns mojlighet att séatta in utokat stdd efter behov under ca 7
dagar utan bistandsbeslut. | de fall dar det ar os&kert sa sker en bra dialog med
bistandshandlaggarna dar beslutet anpassas efter behovet efter en tid.

Det som i dagslaget upplevs som problematiskt &r att brukarna inte kommer hem
den tid det ar sagt samt att det ar for lite tid inplanerat precis vid hemkomsten.
Manga ganger &r inte hjalpmedelsbehovet tillgodosett vid hemkomsten vilket gor att
hela hemtillvaron blir mer otrygg for den enskilde individen. Né&r detta sker har
utskrivningsprocessen vad avser hjalpmedelsbehovet inte fungerat efter
Overenskomna rutiner for att sékerstélla och tillgodose behovet i samband med
utskrivning fran slutenvarden. Denna problembild &r inget som kan losas per
automatik for att det finns ett trygg hemgangsteam.

Trygg hemgang skulle kunna innebara att langre tid inplaneras vid hemkomst och
uppmotande hos de individer som ar oroliga eller av andra anledningar behéver
utokat stod. Detta skulle kunna planeras och fungera mycket battre aven med
nuvarande arbetssatt om patienter alltid kom hem under dagtid samt den tid som ar
inplanerad.

Om Ovanékers kommun skulle tillampa arbetssattet trygg hemgang sa behéver
hemtjansten frigdra underskoterskor som ska ingd i teamet och dessa kan da inte
vara schemalagda i den ordinarie planeringen. Ingen av de kommuner i lanet som
har ett trygg hemgangsteam har dem i tjanst hela dygnet varpa aven ordinarie
hemtjanstgrupper maste frigora tid under exempelvis kvallar, natter och helger for
att kunna bista de brukare som har beslut pa trygg hemgang.

Bistandshandlaggarnas perspektiv:
Det som utifran bistindshandlaggarnas uppfattning skulle underlétta med ett Trygg
hemgéangsteam i jmf med dagens arbetssatt ar att brukare idag manga ganger har
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svart att sjalva kunna avgora vad de tror sig behéva ha hjalp med i hemmet efter
hemkomst fran sjukhus. Detta innebér att den anstkan som lamnas ofta avser
stodinsatser i samma omfattning som de fatt hjalp med under sjukhusvistelsen
vilket inte &r att likna med vare sig hemmiljo eller hemforhallanden. Brukare kan
manga ganger kanna en osékerhet gallande sin egen férmaga vilket kan leda till att
de ansdker om mer hjalp an vad de egentligen har behov av. Resultatet av detta
leder till att brukarna kan bli beviljade stdd i for hég omfattning men leder nastintill
aldrig till att brukarna &r beviljade for lite stdd. Det som daremot forekommer &r att
brukare inte inser att de har ett hjalpbehov och att de dérav inte vill anséka om
nagot stod alls, vilket inte gar att komma ifran da det &r den enskilde individens ratt
att inte inkomma med en ansdkan om stod.

Med ett arbetssatt som liknar de kommuner i lanet som tillampar Trygg hemgéng sa
skulle brukaren i lugn och ro i sin egen hemmiljoé kunna fa prova sig fram till det stod
de har behov av vilket skulle kunna leda till farre beslut som omprévas och andras
efter en kort tid. Det ar dock bistdndshandlaggarna som utreder och fattar beslut
dven om trygg hemgang sa det ar oklart hur deras arbetsbelastning skulle férandras
med ett andrat arbetssétt. Det skulle kunna bli s& att bistdndshandlaggarna beviljar
farre hemtjanstbeslut om det visar sig att brukaren efter en tid av trygg hemgéang
kan klara sig helt och hallet utan stodinsatser.

Andra perspektiv

SKR beskriver i formular 7585-482-3 olika grupperingar av trygg hemgangsteam
beroende pa storlek av kommun:

Litet team (5—7 arsarbetare): Ett litet team har 4-5 underskéterskor som arbetar
heltid och en sjukskéterska och paramedicinare som arbetar heltid eller deltid.
Eventuellt knyts aven en bistandshandlaggare till teamet i syfte att starka
beslutsunderlaget och utveckla forstaelsen for nar Trygg hemgang bor tillampas. Ett
litet team kan verka endast dagtid under veckodagarna, vilket begransar kontinuitet
och mojligheten for traningstillfallen vid samtliga dagliga aktiviteter. Det innebéar
aven att tjansten inte kan inledas eller genomféras infor eller under helger. Teamet
har kapacitet till 5-10 brukare i verksamheten at gangen, beroende pa vardtyngd.
SKR’s beskrivning av sma team stammer inte till fullo med hur det skulle fungera i
Ovanakers kommun d& det férvantas vara farre brukare at gangen som skulle ha
behov av trygg hemgang. Samtidigt maste man ha med i berakningen att teamet
ska kunna arbeta i bade Alfta och Edsbyn vilket staller krav pa en flexibel
organisation dar aven resor mellan orterna bor inga i tidsplaneringen.
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For att ha ett fast team i Ovanakers kommun sa skulle antalet underskoterskor
eventuellt kunna minskas ner till 2-3 AA men det bér kunna sékerstéllas att en
sjukskoterska och en paramedicinare finns tillgénglig hela tiden vilket innebér att
dven de resurserna maste avsattas till teamet. De medarbetare som skulle inga i ett
trygg hemgangsteam skulle inte enbart kunna jobba med dessa arbetsuppgifter pa
heltid d& brukarunderlaget forvantas bli for litet. Det kan forvantas att
brukarunderlaget ar valdigt ojamnt fordelat 6ver aret vilket skulle kunna innebéra att
teammedlemmarna vid vissa tillfallet har for fa arbetsuppgifter att utféra for att vid
ett annat tillfalle ha for manga aktuella brukare samtidigt och darmed inte récka till.
Teammedlemmarna skulle vid vissa tillfallen aven behova utféra ordinarie
arbetsuppgifter men utan att vara fastlasta i en schemaplanering.

Berakning

3 AA underskéterskor med ménadslén 30 tkr + sociala avgifter om 45 % ger en
kostnad av 1 566 000 kr per ar.

0,5 AA ssk och 0,5 AA paramedicinare med ménadslon 40 tkr + sociala avgifter om
45 % ger en kostnad av 696 000 kr per ar.

Trygg hemgang med ett litet team uppbyggt enligt ovan skulle generera en
arskostnad av 2 262 000 kr.

Summering

Socialférvaltningens uppfattning ar att det inte finns vare sig ekonomiska resurser
eller medarbetarresurser till att ha ett speciellt team liknande trygg hemgéang for att
mota upp brukare efter utskrivning fran slutenvarden. Behovet av ett speciellt team
bor inte prioriteras da verksamheten redan fungerar bra och da befintliga resurser
till stérsta del tacker upp det behov som finns i verksamheten.

Ovanakers kommun ligger i framkant i lanet nar det galler att planera infor hemgang
sa att brukarna kan komma hem den dag de &r utskrivningsklara. Hemtjanstens
brukare lyfter i undersokningar fram att de upplever trygghet med det stod de far
fran hemtjansten vilket tyder p& att det inte forekommer problem med
trygghetsskapandet i det stéd som ges. Nuvarande arbetssatt skulle kunna
anpassas till viss del utifran det behov som varje enskild brukare har i samband
med hemgang fran en inneliggande sjukhusvistelse men att benamna det som ett
koncept av trygg hemgang kan upplevas vilseledande. Behovet av att fa extra tid
och stéd i samband med hemgang ror i princip bara de brukare som inte haft
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hemtjanstinsatser beviljade sedan tidigare. De brukare som redan har stdd av
hemtjansten far redan idag ett utdkat stéd om ett akut behov uppstatt och relevanta
hemtjanstinsatser inte hunnit beviljas, detta oavsett om brukaren varit inlagd pa
sjukhus eller inte. Om det vid planering infor hemgang for en helt ny brukare
framkommer att det finns behov av extra stod i direkt anslutning till hemkomsten sa
finns majlighet att planera for det anda.

Ovanakers kommun har tidigare haft en stodgrupp som da hade som en del av sina
arbetsuppgifter att stétta upp vid oforutsedda behov sdsom efter hemgang fran
sjukhus. Denna arbetsgrupp finns inte kvar idag utan arbetssattet &r implementerat i
ordinarie arbetsgrupper. | och med att Ovanakers kommun har farre korttidsplatser
idag an tidigare sa har ett arbetssatt byggts upp dar det finns ett forhallandevis stort
matt av flexibilitet i planeringen. Detta kan dven pavisas genom att Ovanakers
kommun &r effektiv och foljer utskrivningsplaneringen fran slutenvarden bast av alla
lanets kommuner. Bistandshandlaggarna utreder och beviljar insatser i god tid som
sedan planeras in och verkstélls av hemtjansten samma dag som brukaren ar
utskrivningsklar fran slutenvarden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-05-16

Beslutet skickas till
kommunstyrelsen
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§42 Dnr 2024/00117

Foretagshalsovardens aterrapportering av
kommunfullmaktiges uppdrag
Socialndmndens beslut

Arendet utgick under punkten godkannande av dagordning da arendet inte &r
fardigberett.
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§43 Dnr 2024/00118

Initiativarende: Kan vi ge aldre en meningsfull vardag
med mera gladje?

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att ge uppdraget till socialférvaltningen att underséka om
detta kan implementeras i verksamheten och bli en vardag hos vara &ldre och barn.

Sammanfattning av arendet

Kan vi ge aldre en meningsfull vardag med mera gladje?

Vi Kristdemokrater a&r medveten om att det funnits nagra utbyten mellan aldre och
barn i kommunen. Vi Kristdemokrater onskar att detta kunde bli en verklighet i vara
aldres vardag, dar det ar mojligt att hitta rutiner for ett utbyte som ar regelbundet
och langsiktigt. Det finns mycket forskning som styrker de positiva effekterna.

Det var inte lange sedan aldre, barn och barnbarn i olika generationer bodde
tilsammans vilket nu inte ar lika vanligt, den insikten om livets alla faser ar viktig
och sammanknyter oss manniskor.

Vi tror dessa positiva effekter skulle tillfora gladje och halsa for vara aldre, det
skapar en bro mellan generationer, forstaelse och insikter som ar vardefulla for
framtiden.

"I en studie frdn 2020 konstaterar dessutom Gverlakare Anne W Ekdahl och aldre
forskaren Ingmar Skoog att sju av tio aldre férbéattrat sin balans och sitt minne efter
att i sex veckor spenderat tid med en férskolegrupp. Och de aldre var mycket
lyckligare efterat. Anne och Ingmars slutsats var att fler aldreboenden borde
ordinera barn pa recept — och jag héaller med”

-Vi vill ge ett uppdrag at Socialnamnden att undersdka om detta kan
implementeras i var verksamhet och bli en vardag hos vara aldre och barn.
Ing-Britt Fredriksson ledamot i socialndmnden.

Beslutsunderlag

Initiativ, Kan vi ge aldre en meningsfull vardag med mera gladje?
Beslutet skickas till

socialférvaltningen
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§44 Dnr 2024/00003

Information fran socialférvaltningen 2024

Sammanfattning av arendet

Socialchef, Sara Karsbo informerar om:

*Det ar i dagslaget 8 personer som har beslut om lagenhet i sarskilt boende, det
finns inga lediga lagenheter.

*Verksamhetschef fér IFO har anstéllts. Sandra Larsson Kléver och hon bérjar sin
anstallning i slutet av augusti.

Asa Olsson informerar om:

*Enhetschef for LSS har anstéllts och bérjar i augusti.

*Arbetsmiljéverket har varit pa besok. Ett rutinbesok dar verksamheten fick berom
for sitt arbete och ett for en allvarlig handelse dar tydligare rutiner bor framarbetas.

Ingrid Andersson informerar om:

*Rekryteringen av enhetschefer ar nu klar och de tilltrader i augusti.

*Budgeten for hemtjansten drar éver och bor ses dver.

*Steg tva i den nya avgiftsmodellen paborjas i augusti och da debiteras det utifran
den utférda tiden.

*Sjukfranvaron ar fortsatt hdg. Hur gar vi vidare med detta och vad behover
enhetscheferna for stod.
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Delegationsbeslut

Socialnamndens beslut

Socialt ansvarig samordnare (SAS) Christian Olars tillférordnas som
forvaltningschef fér Socialforvaltningen under férvaltningschefens semester
240607.

Sammanfattning av arendet

Delegationshénvisning
Beslutet har fattats med stdd av socialndmndens delegeringsordning, antagen av
socialndmnden 221213, reviderad av socialndmnden 240220.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut 2024-05-14
Beslutet skickas till
Socialndmnden

Christian Olars
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§ 46 Dnr 2024/00005

Meddelande 2024
Socialndmndens beslut
Socialndmnden har tagit del av meddelandet.
Sammanfattning av arendet

Aktualiseringar Barn och unga och Vuxna.

Sida
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