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§ 77 Dnr 2022/00057 

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

1. Dagordningen godkändes. 
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§ 78 Dnr 2024/00174 

Information kommunchef 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 
besluta att 

1. Kommunstyrelsen har tagit del av informationen. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunchef Mattias Bergström informerar om: 

 Att en ny tillförordnad kultur- och fritidschef i Carina Ulfsdotters frånvaro 

ska tillträda. 

 Arbetet med fotbollsplanen i Forsparken Alfta är ute på 

direktupphandlingsförfarande. 
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§ 79 Dnr 2024/00170 

Budgetuppföljning 2024 

Lämnas utan förslag till beslut. Underlag saknas och väntas till kommunstyrelsen. 
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§ 80 Dnr 2024/00532 

Fortgående av investering Leasingbilar 2024 (2731) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts föreslår kommunstyrelsen 
besluta 

1. Att bevilja fortgående av investeringen Leasingbilar 2024 (2731) upp till 
prognostiserade 4 300 000 kr. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelseförvaltningen rapporterar prognostiserade budgetavvikelser på 

över 5% och 200 tkr för investeringsprojektet Leasingbilar 2024. Enligt 

investeringsreglementet ska beslut om fortgående av investeringen, vid dessa 

nivåer, fattas av kommunstyrelsen. Kommunstyrelseförvaltningen föreslår därför 

kommunstyrelsen att bevilja ett fortgående av investeringen. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-05-28 

 

Skickas till 

Ekonomiavdelningen 
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§ 81 Dnr 2022/01292 

Motion V - Ersättare kallas till styrelsemöte i AEFAB 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige besluta  

1.  Att anse motionen besvarad. 

 

 

Beslutsgång 

Mikael Jonsson (M) och Stefan Embretsén (SD) deltar inte i beslutet. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Om kommunfullmäktige utöver rådande praxis att ersättare i bolagsstyrelser inte 

har närvarorätt vill förtydliga hur ersättares närvaro i bolagsstyrelserna regleras, 

behöver det göras via revideringar av ägardirektiv och/eller bolagsordning. Med 

detta föreslås motionen anses besvarad. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-02-15 

Motion Vänsterpartiet 221212 - Ersättare kallas till styrelsemöte i Aefab 

Protokollsutdrag 2023-01-30 § 5 Motion V - Ersättare kallas till styrelsemöte i 

AEFAB 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunfullmäktige: Motionären 
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§ 82 Dnr 2024/00371 

Hantering av utökad budget till föreningsstöd 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige besluta 

1. Att revidera riktlinjerna för föreningsbidrag/studieförbundsbidrag genom att 

aktivitetsbidraget höjs till 100 kr/ tillfälle från och med den 1 augusti 2024. 

 

 

Förslag till beslut under sammanträdet 

Mikael Jonsson (M) lägger följande ändringsyrkande: Att förtydliga datum för 

höjningen av aktivitetsbidraget genom att lägga till ”den 1” före augusti, i föreslagen 

att-sats. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kultur- och fritidsnämnden ansvarar för fördelning av bidrag till föreningar, utifrån 

normer fastställda av kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige beslutade den 19 

juni 2023 att utöka kultur- och fritidsnämndens budget med 150 000 kr för att 

användas till en utökning av föreningsstöd. Nämnden beslutade den 8 februari att 

ge förvaltningen i uppdrag att utreda storleken på aktivitetsbidraget. 

 

En utökning av aktivitetsbidraget från dagens 85 kr/aktivitet till 100 kr/aktivitet skulle 

innebära en kostnadsökning på ca 110 tkr/år, förutsatt samma aktivitet som 2023. 

De 40 tkr som är kvar av den utökade budgeten bör gå till att finansiera kostnaden 

för tillfälligt kulturellt arrangemangsbidrag.   

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-04-15 

Riktlinjer Föreningsstöd/Studieförbundsbidrag inom Kultur- och fritidsavdelningen 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunfullmäktige: Kultur- och fritidsnämnden 
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§ 83 Dnr 2023/00746 

Skrivelse: Rutiner och ersättning för borgerlig vigsel 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 
besluta att 

1. Att skrivningens ersättningsförslag avslås. 

2. Att på www.ovanaker.se förtydliga vad som gäller kring reseersättning för 

vigselförrättare. 

 

 

Förslag till beslut under sammanträdet 

Yoomi Renström (S) lägger följande tilläggsyrkande: 

1. Att på www.ovanaker.se förtydliga vad som gäller kring reseersättning för 

vigselförrättare. 

 

Sammanfattning av ärendet 

HR-chef Maria Kihlström föredrar ärendet. 

 

En skrivelse har inkommit gällande ersättning vid borgerliga vigslar. I skrivelsen 

föreslås att vigselförrättare erhåller ersättning i enlighet med gällande reglemente 

för förrättningsarvode och reseersättning, i det fall förrättare inte har ersättning inom 

ramen för anställning eller annan arvodering av kommunen.  

 

Regelverket kring borgerliga vigslar finns i ”Förordning (2009:263) om vigsel som 

förrättas av särskilt förordnad vigselförrättare”. Borgerliga vigselförrättare utses av 

länsstyrelsen. Vigselförrättaren har ingen rätt att ta ut en avgift från brudparet. 

Vigselförrättare ersätts av Länsstyrelsen för uppdraget med 110 kr för en vigsel och 

sedan ytterligare 30 kr per vigsel för fler vigslar samma dag. Länsstyrelsen utbetalar 

inte reseersättning. Förordningen reglerar dock inte reseersättning, vilket innebär 

att det finns en möjlighet för vigselförrättaren att begära reseersättning från 

brudparet motsvarande faktiska resekostnader. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-05-21 

Rutiner och ersättning för borgerlig vigsel 
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Förordning (2009:263) om vigsel som förrättas av särskilt förordnad vigselförrättare 

 

Skickas till 

Efter beslut i kommunstyrelsen: Förslagsställaren 
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§ 84 Dnr 2024/00462 

Beslut om förlängning av TF miljö- och byggchef 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

1. Att förlänga Torbjörn Axklints förordnande som tillförordnad förvaltningschef 

för miljö- och byggförvaltningen till och med 2024-12-06. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunchefen har sedan tidigare beslutat om att utse Torbjörn Axklint till 

tillförordnad förvaltningschef för miljö- och byggförvaltningen till och med 2024-09-

06 (Dnr 2024/00263). Då rekryteringsprocessen ännu inte startats för en ny miljö- 

och byggchef finns behov av att förlänga Torbjörn Axklint förordnande till och med 

2024-12-06. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Protokoll Central samverkansgrupp 2024-05-16 

 

Skickas till 

Tf miljö- och byggchef 
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§ 85 Dnr 2024/00463 

Beslut om förlängning av TF Barn- och 
utbildningschef/Skolchef 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

1. Att förlänga Agneta Persson förordnande som tillförordnad förvaltningschef 

för barn- och utbildningsförvaltningen/skolchef till och med 2024-10-31. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunchefen har sedan tidigare beslutat om att utse Agneta Persson till 

tillförordnad förvaltningschef för Barn- och utbildningsförvaltningen till och med 

2024-07-31 (Dnr 2024/00016). Då rekryteringsprocessen ännu inte startats för en 

ny Barn- och utbildningschef/skolchef finns behov av att förlänga Agneta Perssons 

förordnande till och med 2024-10-31. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2024-05-08 

Protokoll Central samverkansgrupp 2024-05-16 

 

Skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 
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§ 86 Dnr 2023/00753 

Rekrytering av chef Barn- och utbildningsförvaltningen 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

1. KSAU uppdrar till HR-avdelningen att återuppta rekryteringsprocessen av 

barn- och utbildningschef. Rekryteringen ska ske i nära samarbete med 

barn- och utbildningsförvaltningen. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

HR-chef Maria Kihlström föredrar ärendet. 

 

KSAU uppdrar till HR-avdelningen att återuppta rekryteringsprocessen av ny chef 

för barn- och  

utbildningsförvaltningen. Rekryteringen ska ske i nära samarbete med barn- och 

utbildningsförvaltningen.  

 

Avdelningen föreslår att utannonsering sker snarast och med löpande urval. 

Löpande urval innebär att ansökningar gås igenom allt eftersom de kommer in och 

att sökande kan bjudas in till intervju redan under pågående ansökningsperiod. 

 

HR-avdelningen förordar att upphandling i enlighet med ram-avtal görs av minst en 

fördjupad personbedömning  i samband med rekryteringen. Detta innebär en 

genomlysning av en eller flera slutkandidater i rekryteringsprocessen. 

Genomlysningen omfattar bland annat en fördjupad intervju och arbetspsykologiska 

tester. 

 

 

Beslutsunderlag 

Rekrytering Barn och utbildningschef 

 

Skickas till 

HR, Kommunchef, Barn- och utbildningsförvaltningen 
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§ 87 Dnr 2024/00447 

Medarbetarundersökning Chef 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

HR-chef Maria Kihlström ger fördjupad information om resultatet av 

medarbetarundersökningen för chefer från 2023. 

 

 

Beslutsunderlag 

Chefsenkät tjänsteskrivelse 

Resultat arbetsledarenkät till KSAU 
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